Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Boliimiiniin

(2019-2023 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1.1: insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Strateji 1.1.5. Yurt dis1 deneyimli aragtirmaci istihdamim 6zendirmek

Strateji 1.1.6. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimini tesvik etmek

Stratejik Hedef 1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi
Strateji 1.3.2. BAP siireglerini gelistirmek
Strateji 1.3.3. Tubitak proje siiregleri gelistirmek

Stratejik Hedef 1.4 Girisimciligi ve yoneticiligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi
Strateji 1.4.5. Yoneticilik ve orgiit gelistirmeyi destekleyen sertifika programlarini artirmak

Stratejik Hedef 1.5 F.U’niin ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmast, niteliginin arttirilmasi ve uluslararasilasma
Strateji 1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari diizenlemek

Strateji 1.5.4. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yaymlamalarmi tesvik etmek

Strateji 1.5.5. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 kongrelerde bildirilerle katilmalarini saglamak

Strateji 1.5.9. Uluslararasi yapilan isbirligi anlasmalarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri: 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022B | 2023 H 2023 B
Ulusal veya uluslararas1 diizenlenen kongrelere katilan | 2 - 2 - 3 3 4

Ogretim elemant sayisi

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay sayisi 1 - 1 - 1 2 2

Yurtici destekli proje sayisi 2 - 3 - 4 5 5

Yurtdis1 destekli proje sayist 1 - 1 - 1 1 1

SCI makale sayis1 5 - 5 - 5 10 10

Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisi 2 - 2 - 2 2 2

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.1 Firat Universitesi’ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi
Strateji 2.1.2. Ortadgrenim kurumlarinda Elazig Orgnize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek

Stratejik Hedef 2.2 Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Strateji 2.2.5. Disiplinler aras1 becerileri gelistirmek {izere 6grencilerin farkli béliimlerden ders alma olanaklarini gelistirmek
Strateji 2.2.6. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 2.2.7. Uluslararasi degisim programlarimin etkinligini artirmak

Stratejik Hedef 2.3 Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.3.4. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim iiyelerine geri bildirim vermek
Stratejik Hedef 2.4 Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Strateji 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini etkinlestirmek




Strateji 2.4.7. Is yasamina hazirlik egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri: 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023 H 2023 B
Tanitim yapilan ortadgrenim Kurumu sayist 4 4 4 2 3 4 4
Akredite program sayisi 1 - 1 - 1 1 2
Ogretim planlarinda farkli boliimlerden aliabilen ders %20 - %20 - %20 %25 %25
orani
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan 6grenci sayisi 2 - 2 - 2 3 3
Oryantasyon egitim sayist 2 2 2 2 2 4 4
Is yasamina hazirlik kurs say1st 1 1 1 1 2 3 3
Degerlendirme: Anket
STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.5 Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi
Strateji 3.5.2. Mezunlarm grencilerle iletisimini ve F.U’liiliik ruhunu gelistirmek iizere F.U’lii Giinii’ etkinligini diizenlemek ve geleneksellesmesini saglamak
Stratejik Hedef 3.6 I¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek iizere toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi
Strateji 3.6.12. Is diinyas ile iliskilerin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri: 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023 H 2023 B
Kariyer Giinleri etkinlik sayis1 1 - 1 - 1 2 2
Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayist 1 1 1 1 1 3 3
Mezunlar Giinleri say1st 1 - 1 - 1 2 2
Sektorel Teknik gezi sayisi 3 3 3 2 3 5 5
Degerlendirme: Anket
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 5: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 5.1: Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek
Strateji 5.1.2. Her y1il MYO Mezunlar Giinii diizenlemek
Strateji 5.1.3. Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmek
Strateji 5.1.4. Diizenlenen etkinliklerden mezunlar1 haberdar ederek katilimlarini saglamak
Performans Gostergeleri: 2019H | 2019B | 2020H | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022H | 2022B | 2023 H 2023 B
Mezun iiye sayisi 26 - 30 - 40 50 60
Diizenlenen etkinlik sayist 1 - 1 - 1 1 2
Mezun katilim sayis1 26 - 30 - 20 25 30

H: Hedeflenen
B: Basarilan




